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第 ２５ 回 例 会 報 告（１月２３日） 
 

【 出  席  報  告 】 

・会員数   ５３名          ・出席数   ３２名          ・欠席数  ２１名 

・当日出席率   ６２．００％               ・前々回修正出席率   １００％ 

＜欠席会員＞合田､平田､廣川､藤田､板脇､片山､木村､近藤､桑森､眞鍋､見乗､宮道､岡本､坂本､渡辺､八木(真)､ 

八木(正)､吉田､吉武 

〔免除会員〕青野(明)､檜垣(巧) 

<1/9 欠席補填> (12/30 今治北)原､廣川､冠､小堀､楠橋､村上(裕)､田﨑､辰巳､田中､尾越   (12/31 今治南)平田 

(1/9 高松)河野 

◇会長報告・1 月 18 日(土)に愛媛第Ⅰ分区 新旧会長幹事会へ出席してきました。 

◇親睦活動委員会・お誕生日スピーチ・河野通則会員：今年初打ちのゴルフは、前半 39 と絶好調も、後半 56 と

大きく崩れました。体力を付けてゴルフに臨みたいと思います。あと去年の誕生日お祝いの逆さ傘は、傘立て

に入らないため外に置いておいたら盗まれました。皆さんもご注意ください。▼山本剛会員：今年度は幹事な

ので皆様のお話をよく聞いており、諸先輩方の良いところが勉強になります。今年は怒らないように頑張りた

いです。また奥さんと二人きりになるのに備えて、奥さんとよく会話して仲良くしていきたいです。 

 

特別例会 クラブ研修 

◆尾越優クラブ研修リーダー：各クラブに研修リーダーを選任し、クラブ活性化のた

めの研修機会を設けることが推奨されています。当地区においても、会員増強セミ

ナーと同日に、クラブ研修リーダー養成セミナーが開催され、会長幹事とともに出

席しました。研修リーダーに求められるのは、活性化を図るための研修や仕組みを

考える事のようで、会員増強と表裏一体の関係といえます。RI としても、様々なリ

ソースを用意し、活性化と増強を進めており、その一つ「元気なクラブづくりのた

めに」をご紹介します。▼元気なクラブは、会員が積極的に参加している、有意義

なプロジェクトを実施している、新しいアイデアを取り入れている、という状態に

あります。こうなるための施策は、①長期的な計画を立てる、②年度目標を立てる、

③意見交換のミーティングを開く、④コミュニケーション計画を立てる、⑤リーダーシップの継続性を保つ、

⑥クラブに最適な細則をつくる、⑦会員同士の交流を深める、⑧関心をもてる活動に参加できるようにする、

⑨リーダーとなる人材を育てる、⑩クラブに必要な委員会を設置する、⑪元気なクラブの例を紹介する、など

があげられます。▼ とにかく、楽しく例会に出席できるようにすることが、一人一人にプラスになるととも

に、会員増強につながる近道のようです。 

 
 

次 回 例 会（１月３０日） 

【 新会員卓話 】 

   ＜会員誕生日祝＞ 廣川 怜史氏（2/4） 坂本 考弘氏（2/5） 

   ＜配偶者誕生祝＞ 岡本 康利氏（1/30） 

   ＜結婚記念日祝＞ 宮道 勝敏氏（1/30） 

   ＜入会記念日祝＞ 重松 宗孝氏（2/5） 

〔 ライフ デリ 〕 

 


