
第４７回例会報告（６月２２日）

【 出 席 報 告 】
・会員数 ６１名 ・出席数 ３３名 ・欠席数 ２８名
・当日出席率 ６３，２７ ％ ・前々回修正出席率 １００ ％ ２３回目
＜欠席会員＞青野､天野､原田､檜垣(圭)､平尾､飯沼､菅､金森､冠､小島､宮本､村上(裕)､越智(節)､酒

井､田中､竹田､矢野､吉田､
〔免除会員〕原(真)､原(竜)､近藤(憲)､松本､村上(敬)､中川､野間､佐伯､坂本､白石(天)､八木
＜６／８欠席補填＞(5/30今治南)田中 (6/3短期交換委)飯 (6/5今治北)佐藤 (6/6今治南)越智

(務)､戸梶 (6/8松山南)尾越 (6/13IAC)越智(節) (6/19今治北)天野､檜垣(巧)､飯
沼､小島､村上(修)､村上(裕)､越智(健)､酒井､竹田､渡邉(一)､吉武

◇入 会 式・八石玉秀氏（愛媛信用金庫今治支店長）、安井猛氏（(株)愛媛銀行取締役今治支店長）
◇会長報告・村上修三会員に、ロータリー財団よりポールハリスフェローの感謝状とメダルが届いて

います。
・先週例会終了後、あすなろ学園に寄付してまいりました。あすなろ学園へは１９８９－
１９９０年度より現行の寄付額にて寄付をして以来毎年続いています。又、あすなろ学
園創立５０周年記念式典が、６月１７日(土)、国際ホテルクリスタルホールにて開催さ
れ出席いたしました。

◇次年度国際委員長報告・７月１７日(月)、１９：００より今治国際ホテル２２階オリオンにて、短
期交換リーダー、ジョンソンご夫妻を招いての夕食会を開催致します。会費は７,０００
円。皆様のご協力、ご参加をお待ちしております。

◇親睦活動委員会報告・佐藤晃一会員送別会のご案内：次週、最終夜間例会終了後、国際ホテル地下
１階バッカスにて。会費は２,０００円。

・八石、安井会員の歓迎会のご案内：７月６日(木)、１９：００より笹にて。会費は５，
０００円。尚、同会場にて１８：３０より次年度親睦活動委員会を開催しますので、次
年度親睦委員各位はご出席お願い致します。

理事・委員長退任挨拶
◆松木徹夫副会長・クラブ奉仕委員長：思わぬ事で少し悩みましたが、何度か理事をさせてもらって、自分
にとってプラスになりました。感謝しています。◆寺町久徳会計：理事会も欠席がちで迷惑をかけました。
皆さんのお金は無事保管させてもらっています。◆渡邊道信職業奉仕委員長：２回の委員会アワー、職場
訪問例会、お世話になりました。又、IM、地区協の総務委員長をさせていただき、とても勉強になりまし
た。◆久米操社会奉仕委員長：９月市民の森、１１月 IMについて、３月大三島合同植樹、吹揚、５月 EM、
６月ふれ愛の会、瀬戸内海蘇生交流会えひめに小さな奉仕賞を差し上げました。◆越智務国際奉仕委員長
：「アジアの盟友を」1 年間のポリシーとして感じながら活動してまいりました。日々、臨時ニュースを敏
感に聴いて過ごしています。◆西信正男国際社会奉仕委員長：表立った活動はしていませんが、地区のお
手伝いをしています。当クラブのサン・メリーハートの寄付という事で活動しています。◆村上修三ロータ
リー財団委員長：ポール・ハリス賞は私 1 人。次期委員長におみやげ（月掛け３人）。ロータリーは寄付が
必要なのです。◆越智健司出席委員長：１００％が大変少なかった。私を含めて皆さん、もう少し考え直
さなくてはいけないのではと思っています。来期は１００％が３５回以上、協力を！◆檜垣俊二クラブ会報
委員長：３人で 1 か月ずつやりました。できるだけ皆さんの気持ちや思いを考えて書きましたが、字数が
多くなって字が小さくなり迷惑をかけました。◆近藤正人会員増強委員長：入会は転勤された方のみで、
逆に辞められた人の方が多い。来年の委員長には十分協力させていただきます。◆川上昭一会員選考委員
長：私自身、出席が悪く、事務局にも迷惑をかけました。７名選考をさせてもらった。来年は女性会員の
検討をお願いします。◆門田精二ロータリー情報委員長：情報は一夜づけで仕入れてきて、発表させていた
だきました。皆さんに何か１つ為になったら幸せです。◆重松宗孝雑誌委員長：ロータリーの友をしっか
り１年間読ませていただきました。来期は地区委員長として読ませていただきます。皆さん、ロータリー
の友を読んでください。◆吉良敏彦資料委員長：事務局にお世話になりました。ロータリーの増強をと言
っていますが、少子化が進んでいるので心配です。
理事・委員長の皆様、１年間お疲れ様でした。

次回例会（６月２９日）

【 最 終 夜 間 例 会】

日 時 ： ６月２９日（木）、１８：３０～
場 所 ： 国際ホテル３階・石鎚にて

※ご出欠のご連絡は、前日２８日（水）５時までにお願い致します。
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