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第 ３７ 回 例 会 報 告（５月１０日） 
 

【 出  席  報  告 】 

・会員数   ４９名          ・出席数   ３８名          ・欠席数  １１名 

・当日出席率   ８４．４４％               ・前々回修正出席率    １００％ 

＜欠席会員＞青野(淳)､平田､小堀､桑森､松木(久)､岡本､坂本 

〔免除会員〕青野(明)､檜垣(巧)､光藤､白石 

<4/19 欠席補填>(4/17 丸亀東)檜垣(俊)､眞鍋   (4/20 道後)村上(裕)  (5/1 今治南)平田､菅､冠､木村､宮道､ 

松木(久)､松木(徹)､村上(修)､大澤､岡本､越智､八木(伸)､渡辺 

◇入 会 式・株式会社米北測量設計事務所 常務 米北顕規(よねきた あきのり)氏の入会式が行われました。 
◇幹事報告・5 月 17 日(木)は愛媛信用金庫今治支店様で職場訪問例会です。当日は親睦活動委員会が交差点で駐車

場のご案内をします。お間違いないようお越しください。 
・ガバナー杯野球大会が坊ちゃんスタジアムにて 9 月 1 日(土)〜2 日(日)に行われます。8 月 31 日(金)
には松山南 RCのホストで前夜祭が開催されます。参加ご希望の方は事務局までお申し出ください。 

◇親睦活動委員会・誕生日スピーチ・渡辺昜廣会員(66 歳)：週刊現代で五木寛之が 23 年ぶりに「青春の門」を連載
しています。私が大学に入った頃の「筑豊編」「自立編」から数えて 9作目だそうです。御年 85 歳で新
しい小説を書くというバイタリティーを見習って生きていきたいと思います。▼岡田昌平会員(53
歳)：制度始まって以来 2度目のゴールド免許になりました。前々回の例会で阿部会員がお話しされた
ファスティングにも取り組んでいます。今年は節制に努められるといいなと思います。▼西信正男会員
(63 歳)：講演会の懇親会などで周りは平成卒の教授たちが増えました。対照的に外科医の高齢化が問
題で、60代 70 代で救急医療をされているところもあるようです。今後ともよろしくお願いします。 

新会員卓話 
◆別府孝也会員『採用について』：愛媛を離れるのか、残るのか、戻るのか。大学で県外に出て行くとなかなか帰っ

てこない最大の理由、それは県内にどんな企業があるのか知らないまま出て行っているため、地元の企業を探す

ことすらしない学生が多いことにあります。伊予銀行でも東京地区の学生に80〜100人の内定を出しますが、入行

するのはわずか3割。関西地区でも100人の内定者のうち5〜6割、地元は7〜8割が入行します。この結果からも東

京地区に進学する学生はそもそもUターンを考えずに出て行くのではないかと思われます。▼進学を希望する県内

の高校生のうち、大学希望者の6割、短大の3割、専門学校では4割が県外を挙げています。就職希望者は16%ぐら

い。やはり県内に就職できる企業はどんなところがあるのか知らないため、県外を挙げているようです。また、

県内の既知の企業として「今治タオル」を挙げる生徒が多いことも特筆されます。これは今治タオルがブランド

としての認知はされていても、製造している企業名までは知られていないことのあらわれ。以上のことから商業

科・工業科だけでなく、進学を希望する普通科の生徒にも県内にどんな企業があるのかを教え、アピールしてお

く必要があるのではないでしょうか。▼今治に来る前の前の職だった人事部長を含め、人事を通算10年務めまし

た。良い人材の定義は非常に難しく、人は測定できません。判定するしかありませんが、人間には長所と短所が

混在し、なおかつ良い人、悪い人だけでなく、グレーな部分も存在します。しかし欲しくない人材がどういう人

かを明確にしておけば、当社にとってふさわしくない人を排除することがスムーズにできるはずです。また、採

用者にも主観が入ってきます。そのため、企業を強くしようといろんなタイプを集めるには面接を複数で行う必

要があります。ちなみにリクルートが提供するSPI総合検査、いわゆる性格分析の適性検査ですが、この結果は割

と当たっているという印象を持っています。▼学生の何を重視するかというアンケートで必ず挙げられるコミュ

ニケーション能力。学生はこれを「よくしゃべる」と勘違いする傾向がありますが、この能力は聞く側にこそ決

定権があります。つまり話す力、聞く力、そして雰囲気が大事な要素。そこで採用の際には聞く能力を見極める

必要があると思います。最近の面接ではYes・Noで答える質問ではなく、いわゆるオープンクエスチョンが多くな

ってきました。過去のいろんな局面でどんな行動を取ったのか、その背景にある資質は何か、それは入社後に職

場でも発揮できるのか。すらすらと話ができなくても具体的に状況が描ければ、成果につながる行動の取れる人

材を見つけることができるでしょう。最後に伊予銀行の採用のポイントはIQよりも愛嬌。現場で可愛がってもら

える人、人当たりの良さではなく向上心や責任感、約束を守る人を採用すれば間違いないはずです。 
＜ゲスト＞宗教法人南光坊 住職 板脇俊匡様 
 

次 回 例 会（５月１７日） 

【 職場訪問例会 】 

       日 時 ： ２０１８年５月１７日（木） １２：３０～ 

       場 所 ： 愛媛信用金庫 今治支店 

〔 笹 〕 
 


