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第1回例会報告 *通算例会回数4259回目* （7月2日 於 今治商工会議所２階 大会議室） 
 

【 出  席  報  告 】 
・会員数   ５０名          ・出席数   ３６名          ・欠席数  １４名 

・当日出席率   ７２．９１％               ・前々回修正出席率   ８８．２４％ 

＜欠席会員＞相原､青木､平田､小堀､楠橋､宮道､大澤､越智(利)､齊藤､辰巳､田原､龍田､米北 

〔免除会員〕檜垣(巧) 

<6/18欠席補填>(6/15今治北)井上､冠､吉良､近藤､越智(大)､志尾､為川､埋見､米北 

◇会長報告・前年度会長と前年度幹事に記念品を贈呈しました。 

◇幹事報告 

・例会終了後、例会場にて７月定例理事会を開催いたしました。 

・26－27 年度上半期分年会費の案内は次週７月９日(木)から行います。請求書が欲しい方は、事務局まで。 

・７月１８日(土)１８時３０分～しまなみの杜リゾートにて、短期交換受入学生ウェルカムパーティーを開催いたします。 

 会費は９，９００円の当日集金です。また、会場の都合上参加人数は最大１５名までとさせていただきます。 

・８月１２日（水）～１３日（木）の２日間朝倉ふれあい交流センターにて友の会サマーキャンプを開催致します。 

参加ご協力をよろしくお願いいたします 

・会員証・クラブ計画書・ロータリーメモを配布しておりますのでご覧ください。各自管理をよろしくお願い致します。 

初例会 
◆桑森ひとみ会長：先月の例会での発表に際して非常に緊張して言葉が飛んでしまい、自分でも話した内容をほとんど覚えていないほどで、そのとき久し

ぶりに緊張と不安を感じました。その不安は、新しい挑戦や未経験の業務に真摯に向き合おうとする気持ちがあるからこそ生じるものだと、弁護士になった当初に

実務経験の不足から相談対応に自信が持てなかったときの感覚と重なりました。初心を忘れずに相手のために尽くそうと努力してきたことを思い出して、これから

の１年間も同様の気持ちで皆さまのために役に立ちたいと思っています。また、皆様からの励ましの言葉を多く受けて心強く感じています、ほんとにありがとうござ

います。▼クラブ計画書の色は、心を活発にし元気を与える色だと言われているため、クラブを活気づけたいと思い選びました。RＩ会長やガバナーの方針に沿っ

て「持続可能なインパクト」を目指しつつ、「会員増強と会員維持」を大きな目標に掲げ、活動を盛り上げ楽しくすることを最重点に据えています。大きな壮大な目

標よりも、現実的に少しずつ取り組める個別の施策を積み重ねることが大切だと思ってて、会員の皆さんが楽しめるクラブにすることで新規会員の獲得と継続に

つなげたいと考えています。具体的な施策としては、会費に依存しすぎない活動費の工夫や、夜間例会など追加負担の軽減策を模索する方向です。また例会自

体を充実させる工夫として、コーヒーや紅茶を用意し、食後に談笑できる時間を作ったところ皆さんから好評だったことから継続していけたらと思ってます。紙コッ

プの提供は久米副会長に協力を仰いでおり、皆さんも余剰のコーヒー豆など寄付があれば大変助かるのでお願いいたします。▼会員相互の親睦を深めるため、

机上に大きな△札を事務局に用意してもらい、読みやすい文字とふりがなで会員の顔と名前がわかるようにし、人数が増えても名前が把握しやすくしています。

食事面では、現行の笹・王府井・今治国際ホテルのローテーションにもう一業者増やし、他の宅配弁当の試行なども検討しています。新規のお弁当は４週間に１回

程度の導入を見込み、業者ごとに内容や価格差を利用して、ときには豪華仕様の日を設けるなどの工夫で会食時間をより楽しいものにしたいと思っていて、出欠

連絡を事前にしていただいて無駄を減らすようご協力をよろしくお願いいたします。目の前の小さなことから始めて会員皆さんの反応を見ながら進め、うまくいか

なければ中止・修正していきたいと思ってて、皆さんからのご意見やご提案を気軽に受け、運営に反映させたいと思っています。▼最後に、初めての女性会長とし

ての責任と緊張を感じてます。今後の女性で会長に就く際のお手本となれるよう努め、柔軟に試行錯誤を重ねながら１年間クラブを楽しく運営していきたいです。

皆様よろしくお願いいたします。 

◆廣川怜史幹事：まず、今年度は例会を年間３６回開催する計画で、会員の皆さんが集いやすく楽しい例会運営を目指していきたいと思っています。

また、会員数は本日時点５０名で、今後さらに新入会員の増員を図りたいと考えています。次に、委員会名簿ですが担当割り振りは過去５〜６年分の実績

を踏まえてできるだけやったことのない委員会に公平に振り分けておりますので、ご容赦ください。今年度の大きな地区の行事としてＩＭは１月、地区大会

は４月に開催となっています。また地区補助金活動では植栽事業：笠松山の植栽を計画しており、会員の皆様と会員ご家族・ＩＡＣ・友の会も参加できる形

で活動をしたいと思っていますので、ぜひご協力をよろしくお願いいたします。▼運営面では、過去の経験を踏まえつつ「まずやってみる」姿勢を大切にして

おり、トライアンドエラーで実行してみて、効果がなければやめるという方針で活動を進めます。その過程で皆様からの率直なご意見や感想を集め、１年間

取り組んだ結果を踏まえて、次年度に引き継ぐかどうか検討する流れにしたいと考えています。最後に、今年１年間の活動を通じて会員間の交流を深め、

普段関わりの少ない人同士でも協力し合える場づくりを進めたいので、率直なご意見やご提案を積極的にお待ちしておりますので１年間ご協力をよろしく

お願いいたします。 

◆平尾浩一郎 S.S.A.：今年度の会長方針「今治ロータリーを、会員みんなで盛り上げ楽しみましょう」の通り、クラブを、そして例会を楽しいものにするた

めにいろいろな試みをされようとしています。良い例会とするための条件として、good meal,good speech,good atmosphere と言われることがあります。

この良い食事、良い卓話、良い雰囲気を会場監督として取り仕切ることが S.A.A.の役割と心得ますが、さらに、「楽しい」例会を目指して、桑森会長をお支えしな

がら、また、会員の皆様のご指導、ご協力を得ながら、今治ロータリークラブとしての品位を保った、温かく居心地のいい例会を楽しく盛り上げようと考えておりま

す。これから一年間、会長はじめ会員の皆様のご指導、ご協力を何卒よろしくお願い申し上げます。 

次 回 例 会（7月9日） 
【    理事・委員長挨拶①  】  

＜ 会員誕生日祝 ＞ 田中 良史氏（7/9）  龍田  智氏（7/11） 吉良 敏彦氏（7/14） 

＜配偶者誕生日祝＞ 楠橋  功氏（7/13） 板脇 俊匡氏（7/14） 八木 真人氏（7/14） 

＜ 結婚記念日祝 ＞ 八木 真人氏（7/14）  

   ＜ 入会記念日祝 ＞ 埋見 宣明氏（7/13）  

〔 王府井 〕 

※お弁当個数事前連絡の為、例会出欠連絡は前日水曜日１５時５９分までにご連絡をよろしくお願い致します。 


